
لائحــــة اكتشــــاف وتطـــوير 
المواهــب في رياضــة الإنقــاذ

للإتحاد السعودي للإنقاذ والسلامة المائية

SAUDI LIFE SAVING FEDERATION
2026-1448



لائحة اكتشاف وتطوير المواهب في رياضة الإنقاذ

المادة الأولى: الهدف ونطاق التطبيق

1. تهــدف هــذه اللائحــة إلى تنظيــم عمليــات اكتشــاف المواهــب الرياضيــة واســتقطابها وتقييمهــا 

وتطويرهــا في رياضــة الإنقــاذ، وبنــاء مســار تدريبــي مســتدام يســهم في إعــداد الرياضــيين 

ــة. ــة والدولي ــات المحلي ــم للمنافس وتأهيله

2. تسري أحكامهــا على جميــع المشــاركين في برنامــج المواهــب والجهــات الفنيــة والإداريــة 

تنفيــذه. المشرفــة على 

المادة الثانية: الفئات العمرية المستهدفة

1. يُقُسم البرنامج إلى أربع فئات عمرية، يُحُدّّد لكل منها مسار تطوير مناسب:

الاتجاه التطويريالمرحلةالعمر

ــطة التأسيس والتهيئة7–8 سنوات ــركي؛ أنش ــق الح ــية والتواف ــاذ الأساس ــة الانق ــارات رياض مه
تعليميــة ومحــاكاة.

تحــسين مهــارات رياضــة الانقــاذ والقــدرات العامــة، والتعريــف اكتشاف المواهب9–12 سنة
بمبــادئ ومهــارات الرياضــة المناســبة للعمــر.

ــر المهــارات الفنيــة والبدنيــة وقيــاس التقــدم والاســتعداد تطوير المواهب13–16 سنة تطوي
ــبة. ــات المناس ــي للمنافس التدريج

رفــع المســتوى التنــافسي والتخصــص والمعســكرات والتأهيــل التطوير المتقدم17 سنة فأكثر
المحتمــل لمســارات الأداء العــالي.

2. يُحُــدد التاريــخ المرجعــي لاحتســاب العمــر في الدليــل التنفيــذي، ولا يحــل هــذا التقســيم محــل 

ــمية. ــولات الرس ــدة للبط ــة المعتم ــة العمري شروط الأهلي

3. تُعُامــل فئــة 7–8 ســنوات بوصفهــا فئــة تأسيســية وتنمويــة؛ تتبــع لوائــح المســابقات المخصصــة 

للفئــة.

المادة الثالثة: معايير اكتشاف وتقييم المواهب

1. تُقُيّّم المواهب وفق خمسة محاور، مع مراعاة العمر والمرحلة التطويرية:

)أ( الكفاءة البدنية: السرعة والتحمل والقوة والمرونة والتوافق الحركي؛

)ب( الكفاءة الفنية: السباحة ومهارات رياضة الإنقاذ الملائمة للعمر؛

)ج( القدرات الذهنية: الانتباه والاستيعاب والاستجابة واتخاذ القرار؛

)د( الانضباط والروح الرياضية؛

)هـ( الجاهزية الصحية ومتطلبات السلامة.



2. تضــع لجنــة اللاعــبين الاختبــارات ومــؤشرات الأداء ومعــايير القبــول المناســبة لــكل فئــة عمريــة 

ضمــن مشروع الدليــل الفنــي، مــع عــدم الاقتصــار على الأزمنــة والإنجــاز التنــافسي، ولا ســيما 

للفئــات الصــغيرة.

المادة الرابعة: الإشراف والمسؤوليات

1. تتــولى لجنــة اللاعــبين إدارة برنامــج اكتشــاف المواهــب، وإعــداد خطتــه الســنوية، والإشراف 

على تنفيــذه ومتابعــة مخرجاتــه، وترفــع الخطــة والتوصيــات إلى اللجنــة الفنيــة للمراجعــة 

ــات. ــق الصلاحي ــتماد وف والاع

2. تختــص لجنــة اللاعــبين بتنظيــم الاختبــارات وتحليــل نتائجهــا وإعــداد توصيــات القبــول والتطويــر 

والترقيــة، وتعرضهــا على اللجنــة الفنيــة لاتخــاذ مــا يلــزم وفــق الصلاحيــات المعتمــدة.

3. ينفــذ المدربــون المعتمــدون وممثلــو المناطــق أنشــطة الاختبــارات والتدريــب بالتنســيق مــع 

لجنــة اللاعــبين، ويرفعــون تقاريرهــم إليهــا، ويجــوز الاســتعانة بالأنديــة والمراكــز والمــدارس 

والجهــات ذات العلاقــة.

المادة الخامسة: آليات اكتشاف المواهب واستقطابها

1. تُكُتشــف المواهــب عبر البطــولات وتجــارب الأداء والاختبــارات الميدانيــة والترشــيحات المقدمــة مــن 

الأنديــة والمــدارس والمراكــز، وغيرهــا مــن القنــوات التــي يعتمدهــا الاتحــاد.

التجــارب وشروط المشــاركة عبر  التســجيل ومواعيــد  اللاعــبين إعلان فــرص  لجنــة  تتــولى   .2

القنــوات الرســمية للاتحــاد، بمــا يكفــل وضــوح الإجــراءات وتكافــؤ الفــرص.

المادة السادسة: شروط التسجيل والقبول

1. ي�ُـشترط التســجيل بالوســيلة المعتمــدة، واســتيفاء المتطلبــات الصحيــة والفنيــة الملائمــة للعمــر، 

وتقديــم موافقــة ولي الأمــر للمشــاركين دون الثامنــة عشرة، وفــق الأنظمــة والإجــراءات ذات 

العلاقــة.

ــادة  ــة إع ــع إتاح ــبين، م ــة اللاع ــم لجن ــة وبتنظي ــوادر مؤهل ــت إشراف ك ــارات تح ــرى الاختب 2. تُجُ

ــذي. ــل التنفي ــط الدلي ــق ضواب ــم وف التقيي

المادة السابعة: مسار تطوير المواهب

ــا فنيــة وبدنيــة وســلوكية قابلــة  1. تُعُــد لــكل موهبــة مقبولــة خطــة تطويــر فرديــة تتضمــن أهدافًً

للمتابعــة، تناســب العمــر والجاهزيــة ومســتوى الأداء.

2. يراعي البرنامج التدرج حسب الفئة العمرية وخصوصية وأهداف كل فئة.

3. يجــوز إلحــاق المتميزيــن بالبرامــج والمعســكرات والبطــولات الملائمــة لســنهم ومســتواهم وفق 

الضوابــط المعتمــدة؛ وتُرُاعــى فــروق النمــو والتعــافي والالتزامــات التعليمية.



المادة الثامنة: المتابعة والتقييم والاستمرار

ــارات والحضــور وخطــة التطويــر والتقاريــر الفنيــة،  1. يُنُشــأ لــكل موهبــة ســجل يشــمل نتائــج الاختب

ــدّّث بصفــة دوريــة. ويُحُ

2.  تُشُرف لجنــة اللاعــبين على تقييــم فنــي كل ثلاثــة أشــهر على الأقــل، وترفــع توصيــة موثقــة 

إلى اللجنــة الفنيــة بشــأن الاســتمرار أو تعديــل الخطــة أو الانتقــال لمرحلــة أعلى أو إيقــاف 

ــد وجــود أســباب فنيــة أو صحيــة أو ســلوكية معــتبرة. المشــاركة عن

المادة التاسعة: السلامة وحماية المشاركين

1. تُنُفّّذ التدريبات والاختبارات في منشآت وبيئات مناسبة وتحت إشراف كوادر مؤهلة.

ــاد  ــح الاتح ــب لوائ ــدة حس ــات المعتم ــارات والتطبيق ــغيرة على المه ــات الص ــطة الفئ ــتصر أنش 2. تق

ــدولي. ال

3. تلتــزم الجهــات المنفــذة بحمايــة مــن هــم دون الثامنــة عشرة، والحصــول على الموافقــات 

اللازمــة للمشــاركة والتصويــر والــنشر، والمحافظــة على سريــة البيانــات الصحيــة والشــخصية وفــق 

ــا. ــول به ــة المعم الأنظم

المادة العاشرة: حقوق المشاركين والتزاماتهم

1. يتمتــع المشــاركون بفــرص تقييــم عادلــة، وبيئــة تدريــب آمنــة، ومعلومــات واضحــة عــن متطلبــات 

البرنامــج ونتائــج التقييــم وخطــط التطويــر.

2. يلتــزم المشــاركون وذووهــم ـــ بحســب الحالــة ـــ بالتعلــيمات الفنيــة والســلوكية والانتظــام 

والإفصــاح عــن أي معلومــات صحيــة مؤثــرة على سلامــة المشــاركة؛ ويجــوز للاتحــاد اتخــاذ الإجــراء 

المناســب عنــد الإخلال بذلــك.

المادة الحادية عشرة: الدعم والحوافز والترشيح

1. يجــوز تقديــم الدعــم الفنــي والإداري والتجهيــزي وإتاحــة فــرص التدريب والمعســكرات للمواهب 

المتميــزة ضمن الإمكانــات والخطــط المعتمدة.

2. تُصُرف الحوافز والمكافآت ـ إن وجدت ـ وفق اللوائح المالية المعمول بها في الاتحاد.

ــات  ــج الأداء ومتطلب ــتنادًًا إلى نتائ ــمية اس ــاركات الرس ــيحات المش ــبين ترش ــة اللاع ــد لجن ٣. . تُعُ

ــي  ــات؛ ولا يعن ــق الصلاحي ــتماد وف ــة والاع ــة للمراجع ــة الفني ــا إلى اللجن ــة، وترفعه المنافس

ــيح. ــب ضمان الترش ــج المواه ــاب لبرنام الانتس



المادة الثانية عشرة: الصلاحيات التنظيمية وضمانات الاختيار

ــارس لجنــة اللاعــبين اختصاصاتهــا الــواردة في هــذه اللائحــة بصفتهــا الجهــة المســؤولة عــن  1. تُمم

إعــداد التقيــيمات والتوصيــات، وتُرُفــع مخرجاتهــا إلى اللجنــة الفنيــة للمراجعــة والاعــتماد بحســب 

الصلاحيــات.

2. . يجــوز تعديــل معــايير الاختيــار وأعــداد المقبــولين ومســارات البرامــج ومواعيدهــا أو تعليقهــا 

ــة  ــن لجن ــبب م ــقترح مس ــاءًً على م ــة، بن ــات المتاح ــة والإمكان ــة والتنظيمي ــة الفني ــق المصلح وف

اللاعــبين وبعــد اعــتماده مــن صاحــب الصلاحيــة.

ــتمرار  ــول أو الاس ــب في القب ــق مكتس ــم ح ــايير التقيي ــق مع ــجيل أو تحقي ــب على التس 3. . لا يترت

أو تمثيــل المنتخــب أو الحصــول على دعــم أو مكافــأة، إلا بموجــب قــرار أو اتفــاق رســمي معتمــد.

4. . تتــولى لجنــة اللاعــبين دراســة حــالات الاســتبعاد أو الحــالات الاســتثنائية وتوثيــق أســبابها ورفــع 

توصياتهــا إلى اللجنــة الفنيــة، مــع مراعــاة العدالــة وتكافــؤ الفــرص وحقــوق المشــاركين المقــررة 

. مًًا نظا

المادة الثالثة عشرة: توثيق التقييم والاعتراضات

1. . توثــق لجنــة اللاعــبين نتائــج الاختبــارات والتقيــيمات ومحــاضر القــرارات وفــق الــنماذج المعتمدة، 

وتــودع الســجلات لــدى الاتحــاد مــع مراعــاة ضوابــط حمايــة البيانات.

2. . تُقُــدم الاعتراضــات إلى لجنــة اللاعــبين خلال المــدد والإجــراءات المحــددة في الدليــل التنفيــذي، 

وتتــولى اللجنــة دراســتها وتوثيــق مرئياتهــا ورفعهــا إلى اللجنــة الفنيــة للبــت فيهــا وفــق 

ــات. الصلاحي

المادة الرابعة عشرة: الأحكام التنفيذية والختامية

1. . تُعُــد لجنــة اللاعــبين مشروع الدليــل التنفيــذي، بمــا يتضمــن آليــات التســجيل والترشــيح 

والاختبــارات ومــؤشرات الأداء للفئــات الأربــع ونمــاذج التقييــم وضوابــط الترقــي والاعتراض 

ــق  ــتماد وف ــة والاع ــة للمراجع ــة الفني ــه إلى اللجن ــة، وترفع ــات والسلام ــظ البيان ــراءات حف وإج

الصلاحيــات.

2. .  يلتــزم جميــع القــائمين على تنفيــذ البرنامــج بهــذه اللائحــة والدليــل التنفيــذي المعتمــد، 

ــة. ــة الفني ــث إلى اللجن ــات التحدي ــع مقترح ــنويًاً ورف ــهما س ــبين مراجعت ــة اللاع ــولى لجن وتت




